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心理教育对预定新兵心理适应的影响
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　　［摘要］　目的　探讨心理教育对预定新兵心理适应的影响。方法　采用德尔菲法，进行专家咨
询，构建预定新兵心理适应教育方案。整群抽取山东省某市１０８名预定新兵，分为实验组和对照组，实
验组参加心理教育，对照组参加日常教育训练。采用部队新兵适应性问卷、焦虑自评量表（Ｓｅｌｆｒａｔｉｎｇ
ＡｎｘｉｅｔｙＳｃａｌｅ，ＳＡＳ）、抑郁自评量表（ＳｅｌｆｒａｔｉｎｇＤｅｐｒｅｓｓｉｏｎＳｃａｌｅ，ＳＤＳ）、压力知觉量表（ＣｈｉｎｅｓｅＰｅｒｃｅｉｖｅｄ
ＳｔｒｅｓｓＳｃａｌｅ，ＣＰＳＳ）进行测评，分析心理教育干预效果。结果　①专家咨询结果显示：预定新兵心理适
应教育课程框架指标体系包含１个一级指标、５个二级指标、１９个三级指标，主要内容包括心理健康常
识、军人角色适应、军人压力适应、军人人际适应和军人情绪适应。②组别和时间的交互作用显示：干预
之后实验组的心理适应总分、部队环境认同因子、ＳＤＳ、ＣＰＳＳ得分降低程度高于对照组，差异有统计学
意义（Ｗａｌｄχ２＝５．５９８，７．７７７，７．９７８，１８．１３２；Ｐ＜０．０５）。结论　心理教育能有效提升预定新兵的心理适
应水平，缓解其抑郁情绪和心理压力。
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　　军队的基础在士兵，士兵的入口在征兵。征兵工
作作为国防和军队建设的源头工程、基础工程、造血工

程，历来为党、国家、军队和各级人民政府高度重视。

预定新兵，指的是体格检查和政治考核双合格，兵役机

关基本确定为当年度入伍对象的应征青年。役前教育

训练，指的是预定新兵正式入伍前组织的教育和训练。

２０１６年以来，军委国防动员部要求各级政府兵役机关
在审批定兵之前组织预定新兵进行役前教育训

练［１－２］，时间一般为７～１４ｄ，主要内容是进行初步的思
想政治教育和体验式部队训练管理，以便其更快适应

部队。国内外研究表明，新兵最常见的心理问题是适

应问题［３－６］，对于新兵来说，轻度适应不良会导致训练

伤增加［７］，重度适应不良使新兵完全不能胜任军人职

业而遭退兵［８］。在入伍训练早期对新兵进行心理干

预，可以显著降低新兵入伍训练阶段心理适应不良发

生率［９－１２］和军事训练伤发生率［１３］，提高军事训练绩

效［１４］。心理服务需求调查显示，预定新兵心理服务需

求迫切，认为有服务需求的占比８９．２１％，最希望开展
的心理服务形式是心理健康教育，占比 ７４．９８％［１５］。
因此，将心理干预关口前移至预定新兵役前教育训练

阶段，提前关注新兵适应问题，开展心理教育，有望提

高新兵的军营适应能力，降低退兵率，提升新兵心理适

应水平及新兵训练效果。本研究在文献分析、预定新

兵心理服务需求调查及专家咨询的基础上，构建了预

定新兵“１＋４”心理适应教育课程，围绕角色适应、压力
适应、人际适应、情绪适应４个方面，在役前教育训练
阶段对预定新兵进行教育干预，为开展预定新兵心理

教育训练提供数据参考。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　采用整群抽样方法，抽取山东省某市预定新兵
１０８人，均为男性，年龄１８～２３（２０．１１±１．２１）岁。按照
预定新兵模拟连分为两组，其中实验组５２人，对照组
５６人。两组在户籍类型、是否独生子女、家庭结构、家
庭教养方式、役前教育管理模式、人际交往情况等指标

的构成方面差异无统计学意义，具有同质性。参考统

计标准，运用 Ｇｐｏｗｅｒ３．１统计软件，在重复测量方差
分析（组内和组间交互）条件下，取中等效应量 Ｅｆｆｅｃｔ
ｓｉｚｅ＝０．２５，α＝０．０５，Ｐｏｗｅｒ＝０．９５，求得每组样本量为
２７。本研究中，实验组和对照组人数均大于 ２７，达到
了统计分析要求。本研究已通过陆军军医大学伦理委

员会审核（２０２０第０２７０３），所有参与者对本研究知情
同意。研究对象人口学资料见表１。

表１　研究对象的人口学特征

　项目 类别 ｎ 构成比（％）
年龄／岁 １８ ９ ８．３

１９ ２４ ２２．２
２０ ３０ ２７．８
２１ ３３ ３０．６
２２ ９ ８．３
２３ ３ ２．８

学历层次 高中 １３ １２．０
大专 ８６ ７９．６
本科及以上 ９ ８．３

户籍类型 城镇 ２１ １９．４
农村 ８７ ８０．６

独生子女 是 ５６ ５１．９
否 ５２ ４８．１

家庭结构 双亲 ９６ ８８．９
单亲 １１ １０．２
其他 １ ０．９

家庭教养方式 民主型 ８５ ７８．７
强制型 １１ １０．２
放任型 １１ １０．２
溺爱型 １ ０．９

役前教育管理模式 民主型 ３９ ３６．１
强制型 ６９ ６３．９

人际交往情况 有好朋友３个以上 ８３ ７６．９
有好朋友１～２个 ２５ ２３．１

１．２　方法
１．２．１　心理适应教育课程构建　　采用德尔菲
法［１６－１７］对同一组专家进行了两轮咨询，形成了预定新

兵心理适应教育课程框架。以课程框架为基本遵循，
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结合课题组成员多年来在军人心理教育与训练工作中

的经验，以提高新兵的心理适应为重点，经过反复讨论

修改，形成了预定新兵心理适应教育课程方案。专家

基本情况见表２。

表２　专家基本情况

项目 类别 ｎ 构成比（％）
性别 男 １４ ７０．０

女 ６ ３０．０
年龄／岁 ３０～３９ ９ ４５．０

４０～４９ ９ ４５．０

≥５０ ２ １０．０
学历 博士 １０ ５０．０

硕士 ５ ２５．０
本科 ５ ２５．０

职称 正高职 ７ ３５．０
副高职 ４ ２０．０
中级及以下 ０ ０．０
管理岗位 ９ ４５．０

研究领域 军人心理工作 １１ ５５．０
兵员征集 ７ ３５．０
部队管理 １０ ５０．０
其他 ２ １０．０

工作年限／年 １０～１９ １５ ７５．０
２０～２９ ３ １５．０

≥３０ ２ １０．０

专家研究领域为多项选择项目，部分专家领域涵盖军人心

理、部队管理和兵员征集工作等

１．２．２　教育过程　　役前教育训练期间，根据教育训
练安排，由同一名教员（取得国家二级心理咨询师资

格认证的心理学专业研究生）对实验组统一开展５次
心理教育，每隔１天开展１次，教育过程共９ｄ，每次时
间为６０ｍｉｎ，教育程序、方式和环境具有一致性。对照
组只参与一般教育训练。

１．２．３　评估工具
１．２．３．１　部队新兵适应性问卷　　部队新兵适应性
问卷由王蕊［１８］在 ２０１０年编制。该量表包含 ３６个条
目，有五个分维度：军人角色认知、部队人际关系适应、

身心症状、部队环境认同以及应对方式。问卷采用

ｌｉｋｅｒｔ５级评分法（１～５），得分越高代表新兵适应性越
差，该问卷在本研究中的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．９０１。
１．２．３．２　焦虑自评量表（ＳｅｌｆｒａｔｉｎｇＡｎｘｉｅｔｙＳｃａｌｅ，
ＳＡＳ）与抑郁自评量表（ＳｅｌｆｒａｔｉｎｇＤｅｐｒｅｓｓｉｏｎＳｃａｌｅ，
ＳＤＳ）　　ＳＡＳ、ＳＤＳ由 ＺＵＮＧ［１９－２０］分别于 １９７１年、
１９６５年编制，每个问卷均有 ２０个题项，采用 ４级评
分，累积各条目分为总分，总分乘以１．２５取整为标准
分，标准分越高，焦虑、抑郁越严重。按照中国常模结

果，ＳＡＳ标准差的分界值为５０分，其中５０～５９分为轻
度焦虑，６０～６９分为中度焦虑，＞６９分为重度焦虑；
ＳＤＳ标准分的分界值为 ５３分，其中 ５３～６２分为轻度
抑郁，６３～７２分为中度抑郁，＞７３分为重度抑郁。
ＳＡＳ、ＳＤＳ广泛应用于临床、心理咨询和一般人群心理
健康状况调查，具有较好的信度和效度［２１２２］。

１．２．３．３　压力知觉量表（ＣｈｉｎｅｓｅＰｅｒｃｅｉｖｅｄＳｔｒｅｓｓ
Ｓｃａｌｅ，ＣＰＳＳ）　　ＣＰＳＳ包括 １４个条目，由杨廷忠
等［２３］改编自英文版压力知觉量表。量表采用 ｌｉｋｅｒｔ５
级评分法评分（１～５），研究对象根据集训以来所感受
或想到某一特定情况的频率进行选择，总得分的高低

代表预定新兵感知到的压力大小。该问卷在本研究中

的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．９３０。
１．２．４　评估过程　　分别在教育开始前的 １天（前
测）和教育开始后的第１４天（后测），对１０８名预定新
兵进行团体心理测试，均被告知测试目的和具体方法，

统一指导语，现场施测，当场收回问卷。

１．３　质量控制
　　问卷避免敏感性语言，采用设置正反向题的方式
来控制问卷质量。

１．４　统计学分析
　　数据双人核查无误后录入。专家咨询数据主要计
算专家权威程度系数，积极系数，肯德尔协调系数和指

标变异系数。干预数据不服从正态分布，使用 Ｍ（Ｐ０，
Ｐ１００）表示。采用广义估计方程控制人口学等变量，对
干预前后测量数据进行统计分析。数据均采用 ＳＰＳＳ
２５．０软件进行处理。检验水准：α＝０．０５。

２　结果

２．１　预定新兵心理适应教育课程专家咨询情况
　　两轮专家咨询，２０位专家（包括部队管理、兵员征
集和军人心理工作不同研究领域）权威程度系数为

０．８９７５，积极系数均为 １００％。两轮专家咨询的肯德
尔协调系数分别为０．４８５、０．３３４（均Ｐ＜０．００１）。第一
轮专家咨询评分中，指标评分≥４分的比例为 ７０％～
１００％，变异系数为０．０６～０．２４，均＜０．３；第二轮专家咨
询评分中，指标评分≥４分的比例为 ８５％～１００％，变
异系数为 ０．００～０．１７，均＜０．３。通过两轮专家咨询确
立了预定新兵心理适应教育课程框架指标体系，指标

体系共包含１个一级指标、５个二级指标、１９个三级指
标。主要内容包括心理健康常识、军人角色适应、军人

压力适应、军人人际适应和军人情绪适应。见表３。
２．２　预定新兵心理适应的变化
　　采用广义估计方程，控制年龄、学历层次、户籍类
型、独生子女、家庭结构、家庭教养方式、役前教育训练
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管理方式、人际交往情况后，对预定新兵心理适应得分

进行统计分析。组别和时间的交互作用显示：干预之

后实验组的心理适应总分、部队环境认同因子、ＳＤＳ、
ＣＰＳＳ得分降低程度高于对照组，差异有统计学意义
（Ｗａｌｄχ２＝５．５９８，７．７７７，７．９７８，１８．１３２；Ｐ＜０．０５）。见
表４。

３　讨论

３．１　预定新兵心理适应教育课程的探讨
　　役前教育训练，是我国兵役征集工作设置的一个
新环节。役前教育训练主要以政治教育、队列训练、体

能训练为主，心理教育训练研究较少，多为理论探

讨［２４－２５］，缺乏实证研究。既往研究发现，新兵心理适

应问题主要集中在角色适应问题、情绪适应问题、人际

关系不良、环境适应问题等方面［９，２６－２７］。军人心理适

应研究表明，情绪问题、人际关系和训练压力是野战部

队官兵最常见的心理问题［２８－３０］。对预定新兵心理服

务需求调查显示，预定新兵希望开展的心理健康教育

内容前４位依次为心理学常识、服役期间角色变化的
心理调适、情绪与压力管理、人际交往中的心理调

适［１５］。本研究在文献分析的基础上，立足预定新兵心

理健康状况和心理服务需求，结合役前教育训练特点，

构建预定新兵心理适应教育课程。通过专家咨询，形

成系统的预定新兵心理适应教育课程。

表３　预定新兵心理适应教育课程框架

一级指标 二级指标 三级指标

Ａ１预定新兵服役前心理适应教育 Ｂ１健康心理，阳光军旅（心理健康常识） Ｃ１心理健康的概念和相关知识
Ｃ２军人心理健康的标准
Ｃ３心理健康的分类
Ｃ４心理健康的主要调适方法

Ｂ２积极适应，主动发展（军人角色适应） Ｃ５角色适应的概念和相关知识
Ｃ６军人角色的特点
Ｃ７军人角色适应面临的主要问题
Ｃ８军人角色适应的调适方法

Ｂ３管理压力，接受挑战（军人压力适应） Ｃ９压力的概念和来源
Ｃ１０压力适应及反应
Ｃ１１军人压力的调适方法

Ｂ４用心沟通，人际和谐（军人人际适应） Ｃ１２人际关系的概念和相关知识
Ｃ１３军人人际关系的特点
Ｃ１４军人人际交往中的不良心理
Ｃ１５军人良好人际关系的调适方法

Ｂ５调节情绪，心态积极（军人情绪适应） Ｃ１６情绪的概念和相关知识
Ｃ１７青年军人的情绪特点
Ｃ１８军人常见的负性情绪
Ｃ１９军人情绪调节的方法

表４　预定新兵心理教育前后心理适应情况对比 ［Ｍ（Ｐｍｉｎ，Ｐｍａｘ）］

实验组（ｎ＝５２） 对照组（ｎ＝５６） Ｗａｌｄχ２
因素

前测 后测 前测 后测 组间 时间 组间时间

心理适应总分 ７２．５０（４０．００，１１６．００） ６６．５０（４０．００，１０５．００） ７０．５０（４４．００，１００．００） ６８．００（４０．００，１１９．００） ０．９９９ ２．３１７ ５．５９８ａ

军人角色认知 １０．５０（８．００，２４．００） ９．００（８．００，２６．００） １１．００（８．００，２６．００） １１．００（８．００，２４．００） ４．０６４ａ ０．７２１ １．１９４

人际关系适应 ７．００（５．００，１３．００） ６．００（５．００，１３．００） ７．００（５．００，１３．００） ８．００（５．００，１６．００） ４．８３６ａ ０．３３４ １．１４８

身心症状 ２２．００（１１．００，３２．００） １８．５０（１１．００，３２．００） １９．５０（１１．００，３０．００） １８．００（１１．００，２９．００） ０．７２０ ４３．１４８ｃ ２．７４９

部队环境认同 １９．５０（９．００，３５．００） １９．００（９．００，３８．００） １７．５０（１０．００，３７．００） ２１．００（９．００，３９．００） １．２５０ ４．０８０ａ ７．７７７ｂ

应对方式 １１．００（７．００，１９．００） １１．００（７．００，１９．００） １１．５０（７．００，１８．００） １１．００（７．００，１９．００） ０．４９２ ０．２８３ ０．４５２

ＳＡＳ ３６．８８（２５．００，６１．２５） ３１．８８（２５．００，６０．００） ３５．００（２５．００，６１．２５） ３５．００（２６．２５，５６．２５） １．３０５ ２．２０５ １．６５６

ＳＤＳ ３８．７５（２６．２５，６５．００） ３３．７５（２５．００，５６．２５） ３７．５０（２５．００，６２．５０） ３８．７５（２５．００，６７．５０） ２．５７２ ４．６３９ａ ７．９７８ｂ

ＣＰＳＳ １７．００（２．００，３８．００） １５．００（０．００，３６．００） １６．００（０．００，３０．００） １８．００（０．００，３７．００） ０．０５８ ７．９４５ｂ １８．１３２ｃ

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，ｃ：Ｐ＜０．００１
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３．２　心理教育对预定新兵心理适应的影响
　　在控制了年龄、学历层次、户籍类型、独生子女、家
庭结构、家庭教养方式、役前教育训练管理方式、人际

交往情况等因素后，实验组预定新兵的心理适应、部队

环境认同因子、ＳＤＳ、ＣＰＳＳ得分降低程度高于对照组，
说明教育干预在预定新兵的心理适应、环境认同、情绪

适应和压力适应方面产生了显著影响。从新兵适应性

问卷的各因子看：实验组和对照组身心症状因子得分

均降低，且该因子时间效应显著，可能是因为随着时间

的推移，预定新兵已经适应了役前训练场地的环境和

生活节律，训练初期表现出的身心症状有所缓解。实

验组和对照组部队环境认同因子得分的组间和时间交

互作用显著，说明预定新兵对部队环境的认同感通过

教育干预是可以改变的。军人角色认知、人际关系适

应和应对方式这三个因子的组间和时间交互作用不显

著，可能是因为军人角色的认同、人际关系及应对方式

的改变是一个长期的过程，教育的效果没有立即显现。

抑郁情绪组间和时间交互作用显著，焦虑情绪不显著，

提示心理教育对于缓解预定新兵的抑郁情绪更加有

效。赵梦雪等［３１］研究显示，心理适应性教育对提升新

兵的心理健康水平、情绪状态有显著效果，本研究的结

果与其一致，这再次说明教育干预的效果。张倩［３２］提

出了短程心理干预模式，这种干预模式以焦点式、结构

化、建构性、积极取向等后现代的心理治疗理论为特

征，本次教育课程建构，与其提出的干预模式有相似之

处，也说明了短程的心理教育是有效的。

３．３　未来研究方向
　　本研究虽取得了一些实证效果，但是还有许多不
足。需进一步扩大取样地域，开展预定新兵的纵向追

踪研究，使研究更加系统深入。既往研究表明，综合心

理干预对于提高军人心理适应能力可起到更好的效

果［３３－３４］。应结合时代的发展，采取课堂授课、自我报

告、团体辅导、个别咨询、阅读心理科普读物等多样的

干预方式开展工作。充分利用计算机信息网络技术，

开发线上课程，使预定新兵心理教育更加灵活高效。

　　综上所述，心理教育对提升预定新兵的心理适应
水平，改善预定新兵的抑郁情绪，缓解预定新兵的心理

压力有显著效果。应多措并举，研究探索提升预定新

兵心理适应能力的方式方法。
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（１０）：７０－７２．ＤＯＩ：１０．１５９６９／ｊ．ｃｎｋｉ．１１２７７０／ｅ．２０１８．
１０．０１６．

［２］宋春雳．围绕建设世界一流军队 加快构建面向备战打仗
的新型征兵体系［Ｊ］．国防，２０１９（３）：６０－６２．ＤＯＩ：１０．
１５９６９／ｊ．ｃｎｋｉ．１１２７７０／ｅ．２０１９．０３．０４０．
ＳＯＮＧＣＬ．Ｃｅｎｔｅｒｉｎｇｏｎｂｕｉｌｄｉｎｇｗｏｒｌｄｃｌａｓｓｆｏｒｃｅｓｔｏｑｕｉｃｋ
ｅｎｔｈｅｐａｃｅｉｎｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇａｎｅｗｔｙｐｅｏｆｒｅｃｒｕｉｔｅｎｌｉｓｔｍｅｎｔｓｙｓ
ｔｅｍｏｒｉｅｎｔｅｄｔｏｗａｒｆｉｇｈｔｉｎｇｒｅａｄｉｎｅｓｓ［Ｊ］．ＮａｔｌＤｅｆ，２０１９（３）：
６０－６２．ＤＯＩ：１０．１５９６９／ｊ．ｃｎｋｉ．１１２７７０／ｅ．２０１９．０３．０４０．

［３］ＣＩＧＲＡＮＧＪＡ，ＣＡＲＢＯＮＥＥＧ，ＴＯＤＤＳ，ｅｔａｌ．Ｍｅｎｔａｌ
ｈｅａｌｔｈａｔｔｒｉｔｉｏｎｆｒｏｍＡｉｒＦｏｒｃｅｂａｓｉｃｍｉｌｉｔａｒｙｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｊ］．Ｍｉｌ
Ｍｅｄ，１９９８，１６３（１２）：８３４－８３８．

［４］ＫＬＥＩＮＳ，ＨＡＷＥＳＤＡＷＳＯＮＪ，ＭＡＲＴＩＮＴ．Ｗｈｙｒｅｃｒｕｉｔｓ
ｓｅｐａｒａｔｅｅａｒｌｙ［Ｍ］．ＳａｎｔａＭｏｎｉｃａ：ＲＡＮＤＣｏｒＰ，１９９１

［５］ＢＥＩＧＨＬＥＹＰＳ，ＢＲＯＷＮＧＲ，ＴＨＯＭＰＳＯＮＪＷＪｒ．ＤＳＭ
ＩＩＩＲｂｒｉｅｆｒｅａｃｔｉｖｅｐｓｙｃｈｏｓｉｓａｍｏｎｇＡｉｒＦｏｒｃｅｒｅｃｒｕｉｔｓ［Ｊ］．Ｊ
ＣｌｉｎＰｓｙｃｈｉａｔｒｙ，１９９２，５３（８）：２８３－２８８．

［６］李权超，徐书同．军事训练心理学［Ｍ］．北京：军事医学
科学出版社，２０００．
ＬＩＱＣ，ＸＵＳＴ．Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙｏｆｍｉｌｉｔａｒｙｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｍ］．Ｂｅｉ
ｊｉｎｇ：ＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，２０００．

［７］李富军，孙长生，化前珍，等．新兵基础训练期间心理状
况与训练伤的关系［Ｊ］．第四军医大学学报，２０００（１）：
１３－１４．
ＬＩＦＪ，ＳＵＮＣＳ，ＨＵＡＱＺ，ｅｔａｌ．Ａｐｒｏｓｐｅｃｔｉｖｅｓｔｕｄｙｏｎ
ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｅａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｊｕ
ｒｙｉｎｒｅｃｒｕｉｔｓｄｕｒｉｎｇｂａｓｉｃｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｊ］．ＪＦｏｕｒｔｈＭｉｌＭｅｄ
Ｕｎｉｖ，２０００（１）：１３－１４．

［８］ＢＯＯＴＨＫＥＷＬＥＹＳ，ＬＡＲＳＯＮＧＥ，ＲＹＡＮＭＡＫ．Ｐｒｅｄｉｃ
ｔｏｒｓｏｆｎａｖｙａｔｔｒｉｔｉｏｎ．Ｉ．ａｎａｌｙｓｉｓｏｆ１ｙｅａｒａｔｔｒｉｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｍｉｌ
Ｍｅｄ，２００２，１６７（９）：７６０－７６９．

［９］邱蔚祺．野战部队新兵心理健康状况调查及干预研究
［Ｄ］．南昌：南昌大学，２０１８．
ＱＩＵＷＱ．Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓａｎｄｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｓｔｕｄｙ
ｏｆｒｅｃｒｕｉｔｓｉｎｆｉｅｌｄａｒｍｙ［Ｄ］．Ｎａｎｃｈａｎｇ：ＮａｎｃｈａｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉ
ｔｙ，２０１８．

［１０］甘景梨，杨代德，高存友，等．心理干预对新兵心理健
康状况和适应能力影响的研究［Ｊ］．中国行为医学科学，
２００３，１２（１）：７６－７７．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．１６７４
６５５４．２００３．０１．０３６．
ＧＡＮＪＬ，ＹＡＮＧＤＤ，ＧＡＯＣＹ，ｅｔａｌ．Ａｓｔｕｄｙｏｎｐｓｙ
ｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｓｔａｔｕｓ
ａｎｄｔｈｅａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｔｈｅｒｅｃｒｕｉｔｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＢｅｈａｖＭｅｄ
Ｓｃｉ，２００３，１２（１）：７６－７７．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．
１６７４６５５４．２００３．０１．０３６．

［１１］牛静，侯静静，张金蕊．心理干预对新兵适应障碍影响
的Ｍｅｔａ分析［Ｊ］．中国健康心理学杂志，２０１７，２５（５）：
６９５－６９８．ＤＯＩ：１０．１３３４２／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｈｐ．２０１７．０５．０１６．

０９４ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２３，４５（６）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



ＮＩＵＪ，ＨＯＵＪＪ，ＺＨＡＮＧＪＲ．Ａｍｅｔａａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｓｏｆｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｔｏｔｈｅａｄｊｕｓｔｍｅｎｔｄｉｓｏｒ
ｄｅｒｓｏｆｔｈｅｒｅｃｒｕｉｔｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＨｅａｌｔｈＰｓｙｃｈｏｌ，２０１７，２５
（５）：６９５－６９８．ＤＯＩ：１０．１３３４２／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｈｐ．２０１７．０５．０１６．

［１２］贾梦楠，肖溪，王晓丽，等．团体心理辅导对武警新兵
适应性的影响［Ｊ］．中国临床心理学杂志，２０１５，２３（２）：
３６５－３６８．ＤＯＩ：１０．１６１２８／ｊ．ｃｎｋｉ．１００５３６１１．２０１５．０２．０４１．
ＪＩＡＭＮ，ＸＩＡＯＸ，ＷＡＮＧＸＬ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆ
ｇｒｏｕｐｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇｏｎａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｒｅｃｒｕｉｔｓｉｎ
ｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅＰｅｏｐｌｅ’ｓＡｒｍｅｄＰｏｌｉｃｅＦｏｒｃｅｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＣｌｉｎ
Ｐｓｙｃｈｏｌ，２０１５，２３（２）：３６５－３６８．ＤＯＩ：１０．１６１２８／ｊ．ｃｎｋｉ．
１００５３６１１．２０１５．０２．０４１．

［１３］黄宇箭．新兵心理适应不良早期干预及其效果评价的研
究［Ｄ］．新乡：新乡医学院，２０１６．
ＨＵＡＮＧＹＪ．Ｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓｍｅｎｔａｌｍａｌａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ’ｓｅａｒｌｙ
ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎａｎｄｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｅｖａｌｕａｔｉｏｎｒｅｓｅａｒｃｈ［Ｄ］．Ｘｉｎ
ｘｉａｎｇ：ＸｉｎｘｉａｎｇＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１６．

［１４］王鲁豫，景占峰，薛东方，等．心理健康教育对新兵心
理卫生状况的影响［Ｊ］．解放军预防医学杂志，２００３，２１
（６）：４１７－４１９．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００１５２４８．２００３．
０６．００８．
ＷＡＮＧＬＹ，ＪＩＮＧＺＦ，ＸＵＥＤＦ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆｐｓｙｃｈｏ
ｌｏｇｉｃａｌｈｅａｌｔｈｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｓｔａｔｕｓｏｆｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｉｎｒｅ
ｃｒｕｉｔｓ［Ｊ］．ＪＰｒｅｖＭｅｄＣｈｉｎＰＬＡ，２００３，２１（６）：４１７－
４１９．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００１５２４８．２００３．０６．００８．

［１５］查培涛，唐映丹，贺英，等．预定新兵役前心理教育需求
调查［Ｊ］．解放军卫勤杂志，２０２２，２４（０５）：３５６－３５７．
ＺＨＡＰＴ，ＴＡＮＧＹＤ，ＨＥＹ，ｅｔａｌ．Ａｓｕｒｖｅｙｏｆｔｈｅｎｅｅｄｓ
ｆｏｒｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｂｅｆｏｒｅｔｈｅｓｃｈｅｄｕｌｅｄｎｅｗｍｉｌｉｔａｒｙ
ｓｅｒｖｉｃｅ［Ｊ］．ＰＬＡＭｅｄＳｅｒｖＪ，２０２２，２４（０５）：３５６－３５７．

［１６］孙振球．医学统计学［Ｍ］．北京：人民卫生出版社，
２００２．
ＳＵＮＺＱ．Ｍｅｄｉｃａｌｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：Ｐｅｏｐｌｅ’ｓＭｅｄｉ
ｃａｌＰｕｂｌｉｓｈｉｎｇＨｏｕｓｅ，２００２．

［１７］ＳＴＡＲＦＩＥＬＤＢ．Ｈｅａｌｔｈｓｅｒｖｉｃｅｓｒｅｓｅａｒｃｈ：ａｗｏｒｋｉｎｇｍｏｄｅｌ
［Ｊ］．ＮＥｎｇｌＪＭｅｄ，１９７３，２８９（３）：１３２－１３６．ＤＯＩ：１０．
１０５６／ＮＥＪＭ１９７３０７１９２８９０３０５．

［１８］王蕊．部队新兵适应性问卷的编制与施测［Ｄ］．沈阳：
沈阳师范大学，２０１０．
ＷＡＮＧＲ．Ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎａｎｄｔｅｓｔｏｆａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ
ｆｏｒｍｉｌｉｔａｒｙｒｅｃｒｕｉｔｓ［Ｄ］．Ｓｈｅｎｙａｎｇ：ＳｈｅｎｙａｎｇＮｏｒｍａｌＵｎｉ
ｖｅｒｓｉｔｙ，２０１０．

［１９］ＺＵＮＧＷＷ．Ａｓｅｌｆｒａｔｉｎｇｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｓｃａｌｅ［Ｊ］．ＡｒｃｈＧｅｎ
Ｐｓｙｃｈｉａｔｒｙ，１９６５，１２：６３－７０．ＤＯＩ：１０．１００１／ａｒｃｈｐｓｙｃ．
１９６５．０１７２０３１００６５００８．

［２０］ＺＵＮＧＷＷ．Ａｒａｔｉｎｇｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｆｏｒａｎｘｉｅｔｙｄｉｓｏｒｄｅｒｓ［Ｊ］．
Ｐｓｙｃｈｏｓｏｍａｔｉｃｓ，１９７１，１２（６）：３７１－３７９．ＤＯＩ：１０．１０１６／
ｓ００３３３１８２（７１）７１４７９０．

［２１］刘贤臣，唐茂芹，彭秀桂，等．焦虑自评量表 ＳＡＳ的因

子分析［Ｊ］．中国神经精神疾病杂志，１９９５，２１（６）：３５９－
３６０．
ＬＩＵＸＣ，ＴＡＮＧＭＱ，ＰＥＮＧＸＧ，ｅｔａｌ．Ｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓｏｆ
ＳＡＳｏｆａｎｘｉｅｔｙｓｅｌｆｒａｔｉｎｇｓｃａｌｅ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＮｅｒｖＭｅｎｔＤｉｓ，
１９９５，２１（６）：３５９－３６０．

［２２］王春芳，蔡则环，徐清．抑郁自评量表—ＳＤＳ对１３４０例
正常人评定分析［Ｊ］．中国神经精神疾病杂志，１９８６，１２
（５）：２６７－２６８．
ＷＡＮＧＣＦ，ＣＡＩＺＨ，ＸＵＱ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎａｎｄａｎａｌｙｓｉｓｏｆ
１３４０ｎｏｒｍａｌｐｅｏｐｌｅｂｙ—ＳＤＳ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＮｅｒｖＭｅｎｔＤｉｓ，
１９８６，１２（５）：２６７－２６８．

［２３］杨廷忠，黄汉腾．社会转型中城市居民心理压力的流行
病学研究［Ｊ］．中华流行病学杂志，２００３，２４（９）：７６０－
７６４．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｊ．ｉｓｓｎ：０２５４６４５０．２００３．０９．００４．
ＹＡＮＧＴＺ，ＨＵＡＮＧＨＴ．Ａｎｅｐｉｄｅｍｉｏｌｏｇｉｃａｌｓｔｕｄｙｏｎ
ｓｔｒｅｓｓａｍｏｎｇｕｒｂａｎｒｅｓｉｄｅｎｔｓｉｎｓｏｃｉａｌｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｐｅｒｉｏｄ［Ｊ］．
ＣｈｉｎＪＥｐｉｄｅｍｉｏｌ，２００３，２４（９）：７６０－７６４．ＤＯＩ：１０．
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